
BEL-CONFECT SA
Dottignies - België Vervaardiging van kleding

Bedrijfsomvang: S Beoordelingsscope: Entiteit

Algemene score

78/100

Percentiel
95th

Scorecard Publicatiedatum: 21 Oct 2025 Geldig tot en met: 21 Oct 2026

Milieu Impact op score 81/100

Milieu | Beleid Impact op score

Een beleid is een reeks doelstellingen die betrekking hebben op specifieke duurzaamheidskwesties. Het toont de intentie van
een bedrijf om de impact te verminderen, risico's te beperken of prestaties te verbeteren.

50/100

Sterke punten

Standaardbeleid voor een meerderheid van kwesties op het gebied van milieu

Milieubeleid op het gebied van product end-of-life

Kwantitatieve doelstellingen vastgelegd over energieverbruik & broeikasgassen

Milieubeleid op het gebied van energieverbruik & broeikasgassen

Milieubeleid op het gebied van materialen, chemicaliën & afval

Milieubeleid op het gebied van water

Verbeterpunten

Medium prioriteit Onvolledige documentatie voor beleid inzake productgebruik

Medium prioriteit Onvolledige documentatie voor beleid inzake gezondheid & veiligheid van klanten

Milieu | Onderschrijvingen Impact op score

Onderschrijvingen zijn de openbare toezegging of onderschrijving door uw bedrijf van doelstellingen en principes die door een
erkende externe organisatie zijn gedefinieerd.

75/100

Sterke punten

OCT 2025

Milieu

Impact op score

81/100

Arbeids- en
Mensenrechten

Impact op score

77/100

Ethiek

Impact op score

74/100

Duurzame Inkoop

Impact op score

78/100

Algemene score

Percentiel

95th

78/100
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Onderschrijving van het United Nations Global Compact (UNGC)

Milieu | Maatregelen Impact op score

Maatregelen zijn de maatregelen van uw bedrijf ter ondersteuning van uw duurzaamheidsbeleid en toezeggingen.

75/100

Sterke punten

Kwaliteitsbeoordeling van het afvalwater

Beschikbaarstelling van informatie over de juiste verwijdering van producten om een circulaire materiaalstroom te bevorderen

Onderzoeken naar de milieu-impact van producten

Verstrekking van de informatie over efficiënt gebruik, opslag en onderhoud om de levensduur van het product te verlengen

Inkoop en/of opwekking van hernieuwbare energie

Energie- en/of koolstofaudit

Gebruik van teruggewonnen invoermaterialen

Verbetering van energie-efficiëntie door middel van upgrades van technologie of apparatuur

Vermindering van CO2-emissies tijdens transport

Gebruik van producten die geen schadelijke chemicaliën vereisen voor de schoonmaak

Bedrijfsspecifieke informatie naar klanten over veiligheids- en gezondheidszaken gerelateerd aan producten/diensten

Vermindering van intern afval door hergebruik, terugwinning of herbestemming van materiaal

Interne sortering en verwijdering van afval volgens afvalstromen

Training van werknemers op het gebied van afvalvermindering en sorteren

Ontwerp gericht op het verminderen van het verbruik van de grondstoffen die nodig zijn voor het gebruik van het product

Optimalisatie van primaire verpakkingen voor vermindering van afmetingen en gewicht of vereenvoudiging van de materiaalmix

Ontwerpfunctionaliteiten voor eenvoudige demontage, herfabricage of recycling van producten

Milieu | Certificaten Impact op score

Certificaten bevestigen dat u voldoet aan internationale normen (bijvoorbeeld ISO 14001). Ze moeten afgegeven zijn door een
externe certificeringsinstantie.

100/100

Sterke punten

ISO 14001 gecertificeerd

Milieu | Rapportage Impact op score

De rapportage is gebaseerd op kwantitatieve KPI's die uw implementatie van duurzaamheidspraktijken meten.

50/100

Sterke punten
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Externe waarborging of verificatie van duurzaamheidsverslag

Rapportage over totaal energieverbruik

Rapportage over totale waterverbruik

Rapportage over de totale hoeveelheid verbruikte hernieuwbare energie

Rapportage over totale bruto uitstoot van scope 3 BKG-emissies

Waarde voor de rapportage over totale bruto uitstoot van scope 3 BKG-emissies bevestigd in ondersteunende documentatie

Reporting on total weight of waste recovered

Rapportage over de totale bruto uitstoot van scope 1 BKG-emissies

Rapportage over de totale bruto uitstoot van scope 2 BKG-emissies (gebaseerd op markt of locatie)

Standard reporting on environmental issues

Materialiteitsanalyse in duurzaamheidsrapportage

Rapportage over totale bruto uitstoot van scope 3 BKG-emissies stroomafwaarts

Waarde voor de totale bruto uitstoot van scope 3 BKG-emissies stroomafwaarts bevestigd in ondersteunende documentatie

Rapportage over totaalgewicht aan gevaarlijk afval

Rapportage over de totale hoeveelheid gerecycled en hergebruikt water

Rapportage over totaalgewicht aan niet-gevaarlijk afval

Totale bruto scope 2-rapportagewaarde, bevestigd in ondersteunende documentatie

Totale bruto scope 1-rapportagewaarde, bevestigd in ondersteunende documentatie

Rapportage met betrekking tot universele GRI-normen

Milieu | 360° Watch Impact op score

De 360° Watch-bevindingen indicator is gescoord op basis van de gegevens die wij verzamelen door duizenden bronnen in het
publieke domein te scannen. Zo krijgen wij een breder overzicht van het duurzaamheidsmanagement van uw bedrijf.

75/100

Sterke punten en verbeterpunten;

Nog geen aanbevelingen

Nieuws dat impact had op uw score (1)
Nieuwsberichten over uw bedrijf die wij in openbare databanken hebben gevonden.

No records found for this company on Compliance Database

29 Sep 2025

360° Watch

Impact op score

Neutraal

Ernst
n.v.t.
geldig van Sep 2025 tot Sep 2030
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Arbeids- en Mensenrechten Impact op score 77/100

Arbeids- en Mensenrechten | Beleid Impact op score

Een beleid is een reeks doelstellingen die betrekking hebben op specifieke duurzaamheidskwesties. Het toont de intentie van
een bedrijf om de impact te verminderen, risico's te beperken of prestaties te verbeteren.

50/100

Sterke punten

Arbeids- & mensenrechtenbeleid inzake carrièremanagement & training

Arbeids- & mensenrechtenbeleid inzake arbeidsvoorwaarden

Arbeids- & mensenrechtenbeleid inzake kinderarbeid, dwangarbeid & mensenhandel

Standaardbeleid voor een meerderheid van kwesties op het gebied van arbeids- en mensenrechten

Arbeids- en mensenrechtenbeleid inzake voorkoming van discriminatie en intimidatie

Arbeids- & mensenrechtenbeleid inzake gezondheid & veiligheid van werknemers

Verbeterpunten

Lage prioriteit Geen kwantitatieve doelstelling inzake arbeids- en mensenrechtenkwesties

Arbeids- en Mensenrechten | Onderschrijvingen Impact op score

Onderschrijvingen zijn de openbare toezegging of onderschrijving door uw bedrijf van doelstellingen en principes die door een
erkende externe organisatie zijn gedefinieerd.

75/100

Sterke punten

Onderschrijving van het United Nations Global Compact (UNGC)

Arbeids- en Mensenrechten | Maatregelen Impact op score

Maatregelen zijn de maatregelen van uw bedrijf ter ondersteuning van uw duurzaamheidsbeleid en toezeggingen.

75/100

Sterke punten
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Veiligheidsinspecties of audits van apparatuur

Gezondheidscontroles voor vaste medewerkers

Levering van trainingen voor vaardigheidsontwikkeling

Regelmatige beoordeling van de individuele prestaties

Formele gesprekken met werknemers over hun loopbaanontwikkeling

Verstrekking van persoonlijke beschermingsmiddelen aan betrokken werknemers

Opleiden van werknemers over gezondheids- en veiligheidsrisico's en beste werkpraktijken

Klachtenprocedure voor problemen met kinderarbeid, slavernij en/of mensenhandel

Flexibele indeling van werk (bv. thuiswerken, flexwerken)

Compensatie voor overuren of ongebruikelijke werkuren

Werknemerstevredenheidsenquête

Gezondheidszorgdekking van werknemers aanwezig

Ingevoerde gezinsvriendelijke programma's (Family Friendly Programmes - FFP's) (bv. ouderschaps of zorgverlof, kinderopvang of toelagen)

Maatregelen om intimidatie op de werkplek te voorkomen

Maatregelen om werktijden en overuren te beheren

Arbeids- en Mensenrechten | Certificaten Impact op score

Certificaten bevestigen dat u voldoet aan internationale normen (bijvoorbeeld ISO 14001). Ze moeten afgegeven zijn door een
externe certificeringsinstantie.

0/100

Verbeterpunten

Lage prioriteit Geen informatie over ISO 45001 certificering

Arbeids- en Mensenrechten | Rapportage Impact op score

De rapportage is gebaseerd op kwantitatieve KPI's die uw implementatie van duurzaamheidspraktijken meten.

75/100

Sterke punten

Externe waarborging of verificatie van duurzaamheidsverslag

Rapportage over gemiddeld aantal trainingsuren per werknemer

Rapportage over het aantal te registreren werkgerelateerde ongevallen

Rapportage over het percentage van vrouwelijke werknemers in de hele organisatie

Rapportage over het aantal verloren dagen door werkgerelateerde letsels, sterfgevallen en slechte gezondheid

Uitgebreide rapportage over kwesties betreffende arbeids- en mensenrechten

Materialiteitsanalyse in duurzaamheidsrapportage

Rapportage met betrekking tot universele GRI-normen
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Arbeids- en Mensenrechten | 360° Watch Impact op score

De 360° Watch-bevindingen indicator is gescoord op basis van de gegevens die wij verzamelen door duizenden bronnen in het
publieke domein te scannen. Zo krijgen wij een breder overzicht van het duurzaamheidsmanagement van uw bedrijf.

75/100

Sterke punten en verbeterpunten;

Nog geen aanbevelingen

Nieuws dat impact had op uw score (1)
Nieuwsberichten over uw bedrijf die wij in openbare databanken hebben gevonden.

No records found for this company on Compliance Database

29 Sep 2025

360° Watch

Impact op score

Neutraal

Ernst
n.v.t.
geldig van Sep 2025 tot Sep 2030

Ethiek Impact op score 74/100

Ethiek | Beleid Impact op score

Een beleid is een reeks doelstellingen die betrekking hebben op specifieke duurzaamheidskwesties. Het toont de intentie van
een bedrijf om de impact te verminderen, risico's te beperken of prestaties te verbeteren.

50/100

Sterke punten

Beleid over corruptie

Disciplinaire sancties om beleidsovertredingen aan te pakken

Standaardbeleid voor een meerderheid van kwesties op het gebied van ethiek

Door werknemers ondertekende erkenning van het ethisch beleid

Beleid inzake gegevensbeveiliging

Beleid inzake belangenconflicten

Beleid inzake fraude

Beleid inzake witwaspraktijken

Ethiek | Onderschrijvingen Impact op score

Onderschrijvingen zijn de openbare toezegging of onderschrijving door uw bedrijf van doelstellingen en principes die door een
erkende externe organisatie zijn gedefinieerd.

50/100

Sterke punten

Onderschrijving van het United Nations Global Compact (UNGC)
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Ethiek | Maatregelen Impact op score

Maatregelen zijn de maatregelen van uw bedrijf ter ondersteuning van uw duurzaamheidsbeleid en toezeggingen.

75/100

Sterke punten

Maatregelen om gegevens van derden te beschermen tegen ongeautoriseerde toegang of openbaarmaking

Uitgevoerde risicobeoordelingen van gegevensbeveiliging

Specifieke goedkeuringsprocedures voor gevoelige transacties (bv. geschenken, reizen)

Klokkenluidersprocedures voor belanghebbenden om corruptie en omkoperij te melden

Klokkenluidersprocedures voor belanghebbenden om bezorgdheid over gegevensbeveiliging te melden

Bewustwordingstraining ter voorkoming van beveiligingslekken

Maatregelen om toestemming te verkrijgen van stakeholders met betrekking tot het verwerken, delen en bewaren van vertrouwelijke informatie

Verbeterpunten

Hoge prioriteit Geen duidelijke documentatie betreffende risicoanalyses van corruptie

Medium prioriteit Geen duidelijke documentatie over bewustmakingstraining om corruptie en omkoping te voorkomen

Ethiek | Certificaten Impact op score

Certificaten bevestigen dat u voldoet aan internationale normen (bijvoorbeeld ISO 14001). Ze moeten afgegeven zijn door een
externe certificeringsinstantie.

25/100

Sterke punten en verbeterpunten;

Nog geen aanbevelingen

Ethiek | Rapportage Impact op score

De rapportage is gebaseerd op kwantitatieve KPI's die uw implementatie van duurzaamheidspraktijken meten.

50/100

Sterke punten

Externe waarborging of verificatie van duurzaamheidsverslag

Standaard rapportage over ethische kwesties

Materialiteitsanalyse in duurzaamheidsrapportage

Rapportage met betrekking tot universele GRI-normen

Ethiek | 360° Watch Impact op score

De 360° Watch-bevindingen indicator is gescoord op basis van de gegevens die wij verzamelen door duizenden bronnen in het
publieke domein te scannen. Zo krijgen wij een breder overzicht van het duurzaamheidsmanagement van uw bedrijf.

75/100

Sterke punten en verbeterpunten;
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Nog geen aanbevelingen

Nieuws dat impact had op uw score (1)
Nieuwsberichten over uw bedrijf die wij in openbare databanken hebben gevonden.

No records found for this company on Compliance Database

29 Sep 2025

360° Watch

Impact op score

Neutraal

Ernst
n.v.t.
geldig van Sep 2025 tot Sep 2030

Duurzame Inkoop Impact op score 78/100

Duurzame Inkoop | Beleid Impact op score

Een beleid is een reeks doelstellingen die betrekking hebben op specifieke duurzaamheidskwesties. Het toont de intentie van
een bedrijf om de impact te verminderen, risico's te beperken of prestaties te verbeteren.

50/100

Sterke punten

Standaard beleid voor kwesties betreffende duurzame inkoop

Duurzame Inkoop | Onderschrijvingen Impact op score

Onderschrijvingen zijn de openbare toezegging of onderschrijving door uw bedrijf van doelstellingen en principes die door een
erkende externe organisatie zijn gedefinieerd.

50/100

Sterke punten

Onderschrijving van het United Nations Global Compact (UNGC)

Duurzame Inkoop | Maatregelen Impact op score

Maatregelen zijn de maatregelen van uw bedrijf ter ondersteuning van uw duurzaamheidsbeleid en toezeggingen.

75/100

Sterke punten

Regelmatige leveranciersbeoordeling (bv. vragenlijst) over ecologische en maatschappelijke kwesties

Integratie van maatschappelijke en ecologische voorschriften in leverancierscontracten

Duurzaamheidsgedragscode voor leveranciers van kracht

Plaatselijke audits van leveranciers over maatschappelijke en ecologische kwesties

Maatregelen ter voorkoming van discriminatie en intimidatie in het personeelsbestand van leveranciers

Maatregelen om een inclusief wervingsproces voor de personeelsinstroom te waarborgen

Opleiden van inkoopmedewerkers over maatschappelijke en ecologische kwesties in de toeleveringsketen

Sustainability scorecard
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Verbeterpunten

Medium prioriteit Geen volledige documentatie voor risicobeoordeling van ongunstige duurzaamheidseffecten in de toeleveringsketen

Lage prioriteit Geen sluitende documentatie over de vraag of de doelstellingen voor duurzame inkoop zijn geïntegreerd in de prestatiebeoordelingen van de
inkoopmedewerkers

Lage prioriteit Geen sluitende documentatie over maatregelen om capaciteit op te bouwen en leveranciers te stimuleren op het gebied van duurzaamheidsmanagement

Duurzame Inkoop | Certificaten Impact op score

Certificaten bevestigen dat u voldoet aan internationale normen (bijvoorbeeld ISO 14001). Ze moeten afgegeven zijn door een
externe certificeringsinstantie.

25/100

Sterke punten en verbeterpunten;

Nog geen aanbevelingen

Duurzame Inkoop | Rapportage Impact op score

De rapportage is gebaseerd op kwantitatieve KPI's die uw implementatie van duurzaamheidspraktijken meten.

75/100

Sterke punten

Externe waarborging of verificatie van duurzaamheidsverslag

Verklaart geen tin, tantaal, wolfraam, goud, en/of hun derivaten te gebruiken (niet geverifieerd)

Uitgebreide rapportage over kwesties betreffende duurzame inkoop

Rapportage over totale bruto uitstoot van scope 3 BKG-emissies stroomopwaarts

Materialiteitsanalyse in duurzaamheidsrapportage

Rapportage met betrekking tot universele GRI-normen

Duurzame Inkoop | 360° Watch Impact op score

De 360° Watch-bevindingen indicator is gescoord op basis van de gegevens die wij verzamelen door duizenden bronnen in het
publieke domein te scannen. Zo krijgen wij een breder overzicht van het duurzaamheidsmanagement van uw bedrijf.

75/100

Sterke punten en verbeterpunten;

Nog geen aanbevelingen

Nieuws dat impact had op uw score (1)
Nieuwsberichten over uw bedrijf die wij in openbare databanken hebben gevonden.

No records found for this company on Compliance Database

29 Sep 2025

360° Watch

Impact op score

Neutraal

Ernst
n.v.t.
geldig van Sep 2025 tot Sep 2030
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De onderstaande verklaringen zijn op u van toepassing als u geen contractuele relatie met EcoVadis hebt:

1. Deze Scorecard is twaalf (12) maanden geldig vanaf de uitgiftedatum. De rating en deze Scorecard zijn opgesteld op basis van informatie die door het beoordeelde bedrijf is verstrekt
en in overeenstemming met de beste praktijken in de sector en de methodologie van EcoVadis. Deze methodologie kan afwijken van de methodologie die wordt gebruikt door andere
bedrijven die soortgelijke beoordelingen uitvoeren. EcoVadis wijst elke aansprakelijkheid af voor maatregelen en/of beslissingen die door derden worden genomen, met inbegrip van
investeringsbeslissingen, op basis van de ratings en/of deze Scorecard.

2. Deze Scorecard is op basis van de verstrekte informatie en de nieuwsbronnen waarover EcoVadis op het moment van de beoordeling beschikte. Als er tijdens de geldigheidsperiode
van de Scorecard materiële veranderingen of omstandigheden optreden, dan behoudt EcoVadis zich het recht voor om de Scorecard in de wacht te zetten. Indien nodig geacht, zal
EcoVadis de Scorecard/medaille opnieuw beoordelen en eventueel een herziene Scorecard verstrekken.

3. Deze Scorecard is het intellectuele eigendom van EcoVadis en mag niet: (i) worden gekopieerd, gewijzigd, vertaald, gepubliceerd, gereproduceerd en/of (ii) worden gebruikt als
onderdeel van of in verband met enige andere CSR/ESG-beoordeling, tenzij anders overeengekomen in een schriftelijke overeenkomst ondertekend met EcoVadis.

4. Deze Scorecard is vertrouwelijke informatie van EcoVadis. Tenzij anders overeengekomen in een schriftelijke overeenkomst ondertekend met EcoVadis, mogen deze Scorecard en de
rating niet worden gebruikt door een externe partij als onderdeel van of in verband met enige activiteit met betrekking tot het genereren van inkomsten en (verder) gedeeld; het mag
alleen voor interne doeleinden van derden worden gebruikt.

5. Alleen een Scorecard van een beoordeeld bedrijf met een select abonnement kan worden gebruikt voor ESG-gerelateerde leningen en soortgelijke producten die worden aangeboden
door een financiële instelling buiten de EcoVadis-oplossing.

6. De rating en deze Scorecard zijn opgesteld op basis van informatie die door het beoordeelde bedrijf is verstrekt en in overeenstemming met de beste praktijken in de sector en de
methodologie van EcoVadis. Deze methodologie kan afwijken van de methodologie die wordt gebruikt door andere bedrijven die soortgelijke beoordelingen uitvoeren. EcoVadis wijst
elke aansprakelijkheid af voor maatregelen en/of beslissingen die door derden worden genomen, met inbegrip van investeringsbeslissingen, op basis van de ratings en/of deze
Scorecard.

;
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