Helconfect

SAFETY WORK- AND FOOTWEAR

Le spécialiste des vétements
de travail sur mesure pour
votre entreprise.

Votre spécialiste en projets sur mesure pour votre
entreprise et vos travailleurs depuis 2006. Via notre
unité opérationnelle ‘Shoeteq, nous vous proposons
également une vaste gamme de chaussures de sécurité.



Notre 2093
historique.

Obtention de la
médaille d’or Ecovadis.

2021

Systéme ERP intégré +
renouvellement des
certificats ISO 9001
et ISO 14001

2019
Accent sur des initiatives
internes durables et la RSE.

2017

Découverte de
nouveaux marchés,
comme celui des Pays-
Bas, ou de beaux projets
sont réalisés.

Une histoire de croissance,

un avenir rempli d’ambition.
2013

Création d’'un conseil con-
sultatif et investissements IT
(plateforme B2B et systeme
de scanning).

2009

Déménagement vers
Dottignies qui ouvre de
nouvelles perspectives et
possibilités logistiques.

2004

Fondation de la société
Bel-Pro SPRL par Christ
Segers et Filip Lietaer,
distributeur de chaus-
sures de sécurité Puma
Safety et Arbesko.

2025

Obtention du certificat
Febelsafe et nomination aux
Trends Gazelles 2025.

2022
Lancement de la division
chaussures ‘Shoeteq’.

2020

Lancement du projet Living
Wage dans nos ateliers de
confection et chez nos
fournisseurs.

2018

Analyse de circularité :
focus sur la durabilité dans la
production et la logistique.

2016

10 ans de Belconfect et
ouverture officielle du
nouveau showroom +
accent sur la durabilité.

2011

Lancement de notre propre
plateforme de production
en Tunisie + d’autres sites
des production a I'échelle
mondiale.

2006

Reprise de 'atelier de
confection Derycke SA,
I'offre est élargie avec
une confection propre.

1938

Fondation de l'atelier de
confection Derycke, ou sont
produits des vétements de
travail classiques.




Notre Vision.

Nous construisons des relations durables et
aspirons a étre le premier choix des clients
recherchant des chaussures de sécurité et des
vétements de travail sur mesure. Le partenariat,
la qualité et la durabilité sont au cceur de notre
approche, avec un accent fort sur linnovation
et le respect de I'humain et de I'environnement.

Eninvestissant continuellement dans le savoir-faire,
la conception, la production et la logistique, nous
visons un niveau toujours plus élevé d'expertise
et d'efficacité. Nous allons au-dela des attentes
et offrons a chaque fois des solutions innovantes,
personnalisées et tournées vers 'avenir.

Notre Mission.

Belconfect concoit et confectionne des vétements
de travail et de sécurité fonctionnels et de haute
qualité, reflétant I'image positive de nos clients.

Nous sommes spécialistes dans la création
et la distribution dune gamme complete
et exclusive de chaussures de sécurité
et de travail, via notre division ‘Shoeteq’

Notre équipe professionnelle excelle dans la
connaissance des produits, est innovante, cherche
toujours a apporter une valeur ajoutée au client et
agit selon les codes éthiques les plus élevées.

au
coeur de nos activités.




Notre approche.

Du premier contact au

lancement du projet et ensuite.

©

Etape 1 RN

Concertation &
création

La premiére étape dans
la création d'un projet
sur mesure, est une dis-
cussion sans engagement
durant laquelle nous
écoutons quels sont vos
souhaits et vos exigences.
Nous transférons ensuite
ces informations a notre
équipe de création pour
gu'elle puisse a son tour
dessiner une premiere
ébauche.

Etape 2

Normes & qualité

Ensemble avec nosclients,
nous nous efforcons de
garantir une protection
individuelle optimale avec
des vétements de sécurité
certifiés a 100% pour
divers environnements de
travail ; ol un controéle de
qualité approfondi et les
normes EN et ISO sont
indispensables.

Etape 3

Gradation &
patronnage

Une fois que le client est
d’accord avec le concept
définitif de son projet
personnalisé, nous dével-
oppons les patrons (y
compris toutes les infor-
mations permettant de
créer un vétement par-
faitement ajusté) et les
gradations  (ajustement
du modéle de base au tab-
leau des mesures).

<

Etape 5

Production &
personnalisation

Aprés réception de la
commande du client,
la confirmation de
commande ainsi que le
délai de livraison sont
communiqués au client.
Un échantillon de pré-
production (avec logos et
étiquettes personnalisés)
est produit pour accord
avant le lancement de la
production définitive.

Etape 4

Prototype &
phase de test

Une fois que le client
a approuvé loffre, une
discussion approfondie du
projet commence au sein
de I'équipe de création
durant laquelle nous
prenons en compte tous

les commentaires. Un
nouveau prototype est
concu selon le design
spécifique du client et
soumis a des tests
rigoureux.




Entreprendre

de maniere responsable.

Rightsourcing &
pensée circulaire

Le rightsourcing nous permet de garder a
I'ceil la durabilité de notre chaine d’appro-
visionnement. Nousrecherchons également
des textiles durables et le choix du
tissu est crucial.

Nous garantissons la durabilité du cycle de
vie en mettant en place un scan de circula-
rité et d’autres initiatives circulaires.

La durabilité
chez Belconfect

Entreprendre de maniére responsable
permet non seulement de mettre en place
un développement durable. Elle contribue
a l'innovation et permet d’aboutir a une
gestion d’entreprise plus efficace chez
Belconfect.

Nous nous efforcons de réduire autant que
possible notre empreinte écologique et de
développer davantage notre engagement
social.

Sede® bAwear

TRANSPARENCY FOR TEXTILES

€

Produire de maniére
responsable

Belconfect est le premier atelier de con-
fection de vétements de travail et de sécu-
rité belge membre de la Fair Wear Foun-
dation. Depuis 2016, nous avons opté
pour I'adhésion a la FWF pour les raisons
suivantes : indépendance et partenariat,
accent sur la confection, amélioration con-
tinue, grande transparence, processus de
remédiation et responsabilité. En 2022
Belconfect obtient le statut de ‘leader’ de
Fair Wear Foundation (FWF).
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Rapports &
engagements RSE

Belconfect s'engage a communiquer ses
performances économiques, environnemen-
tales et sociales de facon uniforme et trans-
parente aux parties prenantes tant internes
gu'externes. Nous nous concentrons sur
4 rapports RSE importants : Ecovadis, une
analyse RSE selon la norme 1SO 26000, un
rapport de durabilité selon la directive GRI
et un rapport social (Fair Wear Foundation).

o

Febelsafe

ecovadis

Sustainability
Rating




Pourquoi choisir Fo
Belconfect. o

TOUT EST
PERSONALISABLE

&

ORIENTATION CLIENT

5

RESPECT

il

RENDEMENT

&

SERVICE OP MAAT

K

RESPONSABILITE

Grandir avec force,
innover avec passion,

animés par la motivation. &
b EXPERTISE




Ce qui nos clients
pensent de nous.

“Chez Proximus, nous recherchions un partenaire capable de traduire notre
identité en une tenue professionnelle et uniforme. Avec Belconfect, nous
avons développé une ligne de vétements moderne et élégante, parfaitement

en accord avec notre identité visuelle. Nos teintes violettes et notre
slogan ‘Think possible’ ont été intégrés avec style dans le design.

Notre objectif était que nos techniciens se sentent fiers et en sécurité dans leurs
vétements de travail, grace a une attention particuliére portée au style et au
confort.Undéfiquenousn’aurions pureleversansunpartenairecommeBelconfect.

Des tenues techniques aux vétements élégants pour les équipes com-
merciales, chaque piéce s'intéegre dans un ensemble cohérent. Belconfect
nous accompagne, propose des solutions flexibles et assure un suivi
efficace ainsi qu'un service de qualité, méme aprés la livraison.

Notre projet vestimentaire est une réussite, grdce a un partenaire qui, comme
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nous, pense en termes de possibilités. Belconfect ‘Thinks possible’.
@Proximus

“Les vétements de sécurité protégent tout au long de la journée de travail,
mais doivent aussi étre confortables et offrir une grande liberté de mouvement.
Pour les femmes, cela représente souvent un défi en raison
de vétements peu adaptés a leur morphologie.
Afin de répondre aux besoins fonctionnels et aux normes de sécurité
spécifiques a l'industrie sidérurgique, Belconfect a concu la tenue féminine
dArcelor Mittal en tissu ignifuge et résistant aux acides. La veste, adaptée
a la silhouette féminine, et le pantalon taille haute, avec ses finitions
spécifiques au niveau des hanches et du dos, offrent un confort exceptionnel.
Les vétements de sécurité pensés pour les femmes par Belconfect
sont désormais visibles sur notre site de travail a Gand.
@Arcelor Mittal

“Nos missions principales incluent la gestion du personnel, la formation,
['assistance, la sécurité et I'équipement. Ce dernier domaine couvre la distribu-
tion de I'ensemble des vétements de travail et des EPI aux quelque 8 500 dockers.
En concertation avec les employeurs et les syndicats, nous définissons les articles
d intégrer, en tenant compte du confort et de la qualité comme critéres essentiels.

Au-dela du conseil, de la qualité et de la créativité, nous attendons
de nos fournisseurs une grande réactivité et une fiabilité de livraison.
C'est pourquoi Belconfect est, depuis de nombreuses années, I'un de nos
partenaires de confiance.”

@CEPA (Centrale des Employeurs, Port d’Anvers)

“Belconfect est un partenaire fiable et engagé dans le développement de
notre nouvel uniforme. De la conception du projet a I'accompagnement
dans le choix des matériaux et la phase de test des échantillons, jusqua
la production de l'uniforme final, chaque détail a été suivi avec soin.

Lerésultat est un uniforme qui allie qualité haut de gamme et confort exceptionnel
pour un usage quotidien. La communication tout au long du processus a
été fluide, et les prises de mesures ont été parfaitement organisées. Chez
Belconfect, le service client et la satisfaction sont des priorités absolues.

Belconfect est un fournisseur d'excellence a chaque étape du processus !”
@Police




tailoring
safety
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