
Sterk in werkkleding
op maat van uw bedrijf.

Uw specialist sinds 2006 in custom made projecten 

op maat van uw bedrijf en voor uw werknemers. 

Via de business unit 'Shoeteq', verdelen wij ook  

een ruim gamma werk- en veiligheidsschoenen.          



Maatschappelijk 
verantwoord ondernemen.

Rightsourcen & 
circulair denken

Rightsourcen zorgt ervoor dat we toe-

zicht houden op de duurzaamheid in onze 

toeleveringsketen. We gaan daarbij op zoek 

naar duurzaam textiel waarbij de keuze van 

de stof cruciaal is.

We zorgen voor een duurzamlevenscyclus 

door de uitvoering van een circulariteitsscan 

en andere circulaire initiatieven.

Sociaal verantwoord 
produceren

Belconfect is het eerste Belgisch confectie- 

atelier in werk- en veiligheidskledij dat lid 

is van Fair Wear Foundation. Sinds 2016 

hebben we gekozen voor een lidmaatschap 

bij FWF en wel om de volgende redenen: 

onafhankelijk & multi-stakeholder, focus 

op confectie, continue verbetering, grote 

transparantie, remediëringsmechanisme en  

verantwoordelijkheid.  In 2022 behaalt  

Belconfect een plaats in de ‘leader’ category 

van Fair Wear Foundation (FWF).

Duurzaamheid bij 
Belconfect

MVO zorgt niet alleen voor een continuï- 

teit in de duurzame ontwikkeling. Het draagt 

ook bij tot innovatie en resulteert uitein-

delijk in een efficiëntere bedrijfsvoering bij  

Belconfect. 

We streven ernaar om onze ecologische 

voetafdruk zo klein mogelijk te houden en 

onze maatschappelijke betrokkenheid ver-

der uit te bouwen. 

MVO rapportering 
& engagementen

Belconfect engageert zich om op een uniforme 

en transparante manier te communiceren 

over de economische, milieugebonden en so-

ciale prestaties, aan zowel interne als externe 

stakeholders.

We leggen onze focus op 4 belangrijke MVO  

rapporteringen: Ecovadis, MVO scan (ISO 

26000), duurzaamheidsverslag en een sociale 

rapportering via Fair Wear Foundation.



Belconfect ontwerpt en confectioneert 
functionele en kwalitatieve werk- en  
veiligheidskleding die het positieve  
bedrijfsimago van onze klanten uit-
straalt.
 

Wij zijn specialist in het samenstellen en 
verdelen van een compleet en exclusief 
assortiment veiligheids- en werk- 
schoenen, via onze divisie 'Shoeteq'. 

Ons professioneel team blinkt uit in  
productkennis, is innovatief, streeft 
steeds naar een meerwaarde voor de 
klant en handelt volgens de hoogste 
ethische codes.

Onze Missie.

Onze klant staat 
centraal. 

Onze Visie.

"Wij gaan voor een duurzame 
relatie met onze  klanten voor 
wie we de eerste keuze zijn op 
vlak van klantspecifieke werk-
kleding en veiligheidsschoenen. 
Onze focus ligt op partnership, 
kwaliteit en duurzaamheid. 
 

We streven naar continue ver-
betering door te investeren 
in kennis, ontwerp, productie en 
logistiek."



 

Onze
historiek. 2021

Geïntegreerd ERP- 

systeem + hernieuwing 

certificaten ISO 9001 en 

ISO 14001

2018
Circulariteitsscan: 

langetermijn visie waarbij 

productie en logistiek 

duurzaam verlopen

2016
10 jaar Bel-Confect met 

officiële opening nieuwe 

showroom + focus op 

duurzaamheid

2011
Opstart eigen productie-

platform in Tunesië + 

opstart wereldwijde 

producties

2008
Opstart Bel-Confect NV 

+ lancering eigen label in 

veiligheidskledij en  

-schoenen: D-Force®

2019
Focus op interne,  

duurzame initiatieven en 

maatschappelijk verant-

woord ondernemen

2022
Belconfect behaalt Fair 

Wear ‘Leader' status

+ lancering schoenen-

divisie 'Shoeteq'

2017
Nieuwe markten  

verkennen zoals NL 

waarbij mooie projecten 

gerealiseerd worden

2013
Oprichting Raad van  

Advies en IT investeringen 

(B2B platform en scanning 

systeem)

2009
Verhuis naar Dottenijs 

opent nieuwe perspec-

tieven en logistieke 

mogelijkheden

2006
Overname confectie-

atelier Derycke NV en 

aanbod werd uitgebreid 

met eigen confectie

Kracht en groei 
komen alleen 
door continue
inspanning en 
motivatie...

2004 
Oprichting Bel-Pro bvba 

door Christ Segers en 

Filip Lietaer, verdeler 

merken veiligheids- 

schoenen Puma Safety 

en Arbesko 1938
Oprichting confectie-

atelier Derycke, 

producent van standaard 

werkkleding



Onze aanpak. 

Vanaf het eerste contactpunt 
tot de lancering en daarna.

Stap 1

Bespreking & 
creatie

De eerste stap in de  

creatie van een cus-

tom made traject is een  

vrijblijvend gesprek waar-

bij we luisteren naar uw 

algemene wensen en  

eisen en deze informatie 

terugkoppelen naar ons 

creatie team waarna ze 

aan de slag gaan met het 

uittekenen van een eerste 

concept.

Stap 3

Maatwerk &  
patronen

Na het akkoord van de 

klant over het definitief 

concept van hun custom 

made project, ontwikkel-

en we de patronen (dit 

omvat alle informatie 

om een perfect passend  

kledingstuk te kunnen 

confectioneren) en de 

gradaties (het aanpassen 

van het basispatroon aan 

de matentabel).

Stap 4

Prototype &  
testfase

Eens de klant de offerte 

heeft goedgekeurd, start 

de grondige bespreking 

van het project binnen 

het creatie team waar-

bij ze aan de slag gaan 

met alle opmerkingen en 

er een nieuw prototype 

wordt gemaakt volgens 

het klantspecifieke design 

en voldoet aan strenge 

testen.

Stap 5

Productie &  
personalisatie

Na de bestelling van de 

klant volgt de order- 

bevestiging met de 

be-vestiging van levering-

stermijn waarbij er een 

pre-productie sample (ge-

personaliseerde logo's en  

labels) geproduceerd 

wordt ter goedkeuring  

alvorens de defini-

tieve productie wordt  

opgestart.

Stap 2

Normering & 
kwaliteit

Samen met onze  

klanten streven we naar 

een optimale persoonlijke  

bescherming met 100% 

gecertificeerde veilig-

heidskledij voor diverse 

w e r ko m s t a n d i g h e d e n 

waarbij een grondige 

kwaliteitscontrole en de 

actuele EN- en ISO-nor-

men een absolute must 

zijn.



Waarom voor Belconfect kiezen.

NIETS IS 
STANDAARD

SERVICE
OP MAAT

KLANT-
GERICHTHEID

GEEN 
STRUISVOGELS

RESPECT DESKUNDIGHEID

RENDEMENT



"Onze kernopdrachten bestaan uit personeelsbeheer, opleiding, hulpver- 
lening, veiligheid en uitrusting. Door deze laatste afdeling worden alle werk- 
kleding en PBM's bedeeld aan de circa 8500 havenarbeiders. In overleg met de 
werkgevers en vakbonden wordt er bepaald welke artikels worden opgenomen. 
Hierbij zijn comfort en kwaliteit belangrijke criteria. Naast advies, kwaliteit 
en creativiteit, verwachten wij  aan onze leverancier een grote reactiviteit en  
leverbetrouwbaarheid. 
Daarom is Belconfect al jaren één van onze trouwe partners."

@CEPA (Centrale der Werkgevers, Haven van Antwerpen)

"Veiligheidskledij beschermt gedurende de werkdag, maar moet ook comfor- 
tabel zijn en veel bewegingsvrijheid bieden. Voor dames is dat vaak een prob-
leem wegens kledij die niet vrouwvriendelijk is. Met het oog op de functionele 
noden en de veiligheidsnormen van de specifieke staalindustrie, werkte  
Belconfect de dameskledij van Arcelor Mittal uit in vlamvertragende en 
zuurbestendige stof.  De damesvest,  aangepast aan de vrouwelijke silhouette, 
en de “high waist” broek, met zijn specifieke afwerking op de heup en aan de 
rug, zitten extreem comfortabel. 
De vrouwvriendelijke veiligheidskledij van Belconfect is vanaf nu te zien op 
onze werkvloer in Gent.”
  @Arcelor Mittal

Wat onze klanten zeggen over ons.

"Als marktleider in bagger- en maritieme werken sturen wij onze professio- 
nals  wereldwijd uit. Om in soms extreme omstandigheden, ver van huis, 
goed en veilig te kunnen functioneren, verdienen onze medewerkers absoluut  
kwalitatieve en comfortabele veiligheidskledij. Onlangs hebben wij, na een 
grondige studie van de markt, onze in 2010 opgestarte samenwerking met  
Belconfect in een hernieuwd contract gegoten. Naast service, kwaliteit en 
budget, was ook de positieve ervaring met het Belconfect team een doorslag-
gevend argument."

@Jan De Nul

"Oleon is zeer tevreden over de hoge beschermingsgraad en de verhoogde 
zichtbaarheid voor de werkkledij in de chemische sector. Ook de prima 
pasvorm na verschillende wasbeurten is doorslaggevend geweest in onze  
keuze voor Belconfect. Daarnaast bieden ze standaard modellen aan met 
normering die de juistebescherming verlenen voor onze activiteiten. 
Belconfect zet steeds in op service: een goede communicatie, dossiers worden 
volgens afspraak correct en tijdig afgehandeld, samen met de klant gaan ze 
op zoek naar de beste keuze (ook voor maatwerk) en fairtrade handel voor 
productie van hun werkkledij is prioriteit."
@Oleon



www.belconfect.be

it’s not about 
ideas, it’s about 
making ideas 
happen

Belconfect NV | SA

Jacquetboslaan  | Av. du Bois Jacquet 9

7711 Dottignies | Dottenijs

+(32) 56 64 43 67
info@belconfect.be
www.belconfect.be


